ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD
ALBU POHIKOOLIS

ULDSATTED

1. Arenguvestluste libiviimise korra struktuur
Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: {iildsitted,

arenguvestluste korraldus ja lisad.

2. Arenguvestluste libiviimise pohjendus
Arenguvestlus annab vdimaluse siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga
Opilase ja lapsevanemaga. Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis viib iiksteise

paremale moistmisele, suurendab Opilase Opitahet.

3. Arenguvestluste eesmark
Arenguvestluse iildine eesmidrk on tagada lapse areng kooli ja kodu koostoos.
Arenguvestluse konkreetsemad eesmérgid on:

e moistmisele ja usaldusele toetuvate suhete loomine ja hoidmine ;

e Opilase arengu analiiiis;

e Opilase annete ja huvide viljaselgitamine;

e ootuste ja takistuste viljaselgitamine;

e cesmirkide piistitamine;

e kokkulepete sdlmimine

e tagasiside saamine ja andmine.

4. Arenguvestluste protsessi koordineerimine ja protseduuri ning tingimuste
muutmise kord

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktor.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik pidevalt

teha kirjalikult direktorile. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest

Oppeaastast.

Arenguvestluste ldbiviimisel keskendume iihele kesksele teemale dppeaasta jooksul



ARENGUVESTLUSTE KORRALDUS

1. Arenguvestluste liibiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse ldbi regulaarselt iiks kord aastas. Arenguvestlused Opilastega
viiakse ldbi II ja III Oppeveerandil ning neis osalevad lapsevanemad. Kui
arenguvestlust ei ole pohjendatult voimalik mone Opilase voi lapsevanemaga 1ibi viia
nimetatud ajavahemikul, siis toimub see vastavalt voimalustele. Arenguperioodiks on

reeglina iiks aasta. Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja.

2. Arenguvestluste ettevalmistamine.

Kodik osapooled peavad arenguvestluseks ette valmistuma. Klassijuhataja koostab
opilasele tditmiseks eneseanaliiiisi lehed. (Lisad 1 ja 2). Opilane tiidab
eneseanaliiiisilehe enne arenguvestluse toimumise pideva. Arenguvestluse ajaks peab
klassijuhataja olema Opilase eneseanaliiiisiga tutvunud. Kiisitluslehed on koostatud ka
lapsevanematele (Lisa 3), millised need vestlusele tulles kaasa votavad..
Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse ldabiviimise orienteeruva kava. Ta
plitiab kavandamise kaudu ennetada vestluse kdigus tekkivaid probleeme. Kui aga
tegelik vestlus dikteerib kavandatust erinevat kulgu, siis Opetaja peab olema ka selleks

valmis.

3. Arenguvestluse ldbiviimine

Arenguvestluse viib ldbi klassijuhataja. Vastutus koikide protseduurireeglite tditmise
eest lasub klassijuhatajal. Arenguvestluse ldbiviimise kuupideva lepib personaalselt
Opilasega ja lapsevanemaga kokku klassijuhataja.

Arenguvestlus viiakse 1dbi privaatses kohas, kus puuduvad segavad tegurid.

Kui Opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis
klassijuhataja selgitab eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse ldbiviimise
protseduuri.

Lapsevanemaga vestluse ldbiviimisel toimub vestlus Opilase eneseanaliilisi vormi ja
lapsevanema kiisimustiku alusel.

Edukas on selline arenguvestlus, mille kéigus eelkdige Opilane aga ka lapsevanem
saavad viljendada enda motteid, seisukohti ja arvamusi (Opilane voi lapsevanem
raagib 80 protsenti ja klassijuhataja 20 protsenti). Vestluse kdigus peab Opilasele ja
lapsevanemale jddma aega kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja

arvamusteks.



4. Arenguvestluste dokumenteerimine ja dokumentatsiooni siilitamine
Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab tdidetud vormi
Arenguvestluse kokkuvote (lisa 4), mis tdidetakse arenguvestluse kidigus. Aruanne
kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.

Arenguvestluste materjalid sdilitab klassijuhataja, kes vastutab iihtlasi ka saadud

andmete konfidentsiaalsuse eest.



