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Arengukava koostamise ldhtekohad

Albu Pohikooli (edaspidi kool-lasteaed) arengukavas on maédratud kooli arengu eesmérgid ja
pohisuunad aastani 2020, et tagada kooli toimimine ja jitkusuutlik areng. Arengukava on
dokument, mis on koostatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 alusel. Arengukava
koostamisel on ldhtutud eelkdige arengukava loomisel korraldatud {imarlaudade ja koosolekute
tulemustest ja jargmistest olulistest alusdokumentidest:
1. Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;
Koolieelse lasteasutuse seadus;

Pohikooli riiklik dppekava;
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4. Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava;

5. Eesti elukestva oppe strateegia 2020;

6. Albu valla arengukava 2011-2019;

7. Albu Vallavolikogu 22.02.2017 otsus nr 8 ,,Ahula Lasteaed-Algkooli, Albu Laste
Maingutoa ja Albu Pohikooli tegevuse iimberkorraldamine*;

8. asutuste eelmised arengukavad, lastevanemate kiisitluste kokkuvdtted.

Arengukava on kokkulepe koolipidaja, Opilaste, lapsevanemate ning kooli todtajaskonna vahel
selles, millisena ndevad huvirithmad kooli kolme aasta parast ning milliseid eesmérke soovitakse
saavutada selleks, et tagada kooli dppekava raames toimiv dppe- ja kasvatusprotsess. See on kooli
edaspidise tegevuse ja rahastamise aluseks ning esmane teenéitaja nii kooli koostoopartneritele kui
koolipere praegustele ja tulevastele liikmetele. Arengukavas on Kirjeldatud kooli tegevuse
eesmdrke ja pohisuundi, mis tagavad jatkusuutliku arengu, aitavad tulla toime kooli ees seisvate
véljakutsete ja muutustega ning tagavad kooli toimimise ja kvaliteedi dppe- ja kasvatustegevuses.
Arengukava on aluseks kooli iildtdoplaanile, milles esitatakse arengukava eesmairkide ja
pdhisuundade realiseerumine konkreetsete tegevuste ja nende rakendamise kaudu. Uldtddplaanis
kavandatakse ja tdpsustatakse igaks Oppeaastaks eesmirkide saavutamiseks detailsed tegevused,
sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest
vastutavad isikud. Arengukavast 1dhtutakse kooli dppekavade tdiendamisel ja arendamisel, pidades
silmas piirkonna vajadusi, kooli todtajate, lapsevanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid

ressursse.



1. Missioon, visioon ja pohiviartused

Albu Pohikool l1dhtub arengukava koostamisel kdigi huvirithmade poolt kokkulepitud missioonist,

visioonist ja pShiviirtustest.

1.1. Missioon on kooli olemasolu viljendav eesmark.

Albu Pohikool on hinnatud péhiharidust andev uuendusmeelne haridusasutus, kus on loodud

ajanouetele vastavad tingimused laste igakiilgseks arenguks, et haridusteed jiatkaks vaimselt,

fitiisiliselt ja sotsiaalselt arenenud laps.

Kool-lasteaias

tootame laste mitmekiilgse arengu ja digete vaartushinnangute kujunemise nimel;
véaartustame rahvuslikku vaimsust, kodukoha ajaloo- ja kultuuriloolist tausta ning
traditsioone;

kasutame kohaliku looduskeskkonna voimalusi Oppepaigana, et toetada last timbritseva
maailma moistmisel ja tervikliku maailma tunnetuse kujunemisel,

voimaldame mitmekesiseid Oppeviise: méangimine, nditlemine, ehitamine, lugemine,

kirjutamine, katsetamine, uurimine, kisit66, muusika, kunst, litkumine.

1.2. Visioon on eesmirk, kuhu tahetakse tulevikus vélja jouda.

Albu Pohikool on omanioline kaasaegse 6ppe- ja tookeskkonnaga, traditsioone austav, igale

opilasele kvaliteetset ning voimetekohast haridust voimaldav haridusasutus.

Meie

kool-lasteaed on arenev, traditsioone jargiv, kuid uuendusmeelne pdhikool;
kool-lasteaias arvestatakse Oppija individuaalsete voimete, huvide ja isikupéraga;
kool-lasteaias tootavad loovad ja uuendusmeelsed Gpetajad;

kool-lasteaias valitsevad suhted on Oppimist ja dpetamist soodustavad,;

kool-lasteaed on atraktiivne ka véljaspool valda.

1.3. Pohivéairtused on veendumused, mille jargi koolis kditutakse ja tegutsetakse.



Avatus
Oleme avatud ideedele ja arvamustele, erinevustele, iiksteisele. Huvist maailma vastu saavad
alguse tookus ja Oppimine. TOokus on jirjepidev Oppimine. Need on vahendid eesmérkide

saavutamiseks.

Austus

Viirtustame eelkéijate parandit, piitidlusi, ideaale ning hoiame keskkonda.

Iseseisvus

Vastutame oma tegemiste eest ldhtudes iihistest eesmarkidest.

Hoolivus
Arvestame laste individuaalsusega. Meil on toimiv tugisiisteem. Oppekeskkond on korras,

esteetiline. Tunnustame védrilisi saavutusi.

Koostoo
Sobralikkusest, abivalmidusest ja avatusest saavad alguse koostdosuhted. Peame kinni
kokkulepitud reeglitest — nii on tagatud turvalisus. Koost6ds anname vdimaluse loovalt mdelda,

julgelt algatada, arukalt tegutseda, vastutada ja hoolida.

Professionaalsus

Tédiendame eesmargiparaselt oma erialaseid teadmisi ja oskuseid.

1.4. Uldpdohimétted eesmirgistamisel

1. Individuaalsus — toetada laste potentsiaali, mtlemissuutlikkust ja originaalsust.

2. Sotsiaalsed oskused — oskus tunnetada suhtlemisel inimeste vajadusi ja soove ning luua
nendega usalduslik suhe.

3. Tehnoloogilised oskused — arendada digipddevusi. Oskus hinnata, korrastada ja kasutada
informatsiooni.

4. Disainmotlemine — toetada laste suutlikkust joonistada vilja teekond probleemist

lahenduseni. Disainmotlemine aitab moista, kuidas seonduvad kaasaegses iihiskonnas
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disaini Kkultuuriga esteetika, eetika, dri, semiootika, haridus, parandtehnoloogia ning
organisatsiooni kultuur. Disainimeetodid aitavad kaasa tihise keele leidmisele erinevate
huvirihmade tasandil, kes, olenemata organisatsiooniti lahknevatest tegevuskavadest,

soovivad saavutada iihiseid eesmarke.

1.5. Arengukava iilldeesmérgid

1. Lastel on vilja kujunenud positiivne maailmapilt, nende teadmised, oskused ja hoiakud
vOimaldavad jétkata haridusteed ning toime tulla {ihiskonnas.

2. Labimdeldud ja motestatud Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus, mis on orienteeritud
toimetuleku-, opi- ja suhtlemisoskuse arendamisele.

3. Laste isiklike, kultuuriliste ja {ihiskondlike véartuste kujundamine toimub kodukoha
haridus- ja kultuurielu, tervislike eluviiside ning huvitegevuse arendamise kaudu.

4. Arengukeskkond on turvaline ja korrastatud ning juhtimist kaasav.

5. Asutuses todtab kvalifitseeritud personal, kes tagab turvatunde, hea meeskonnat66 ning
pingevabad suhted.

6. Aktiivne Kkoosto6 erinevate huvigruppide ja kogukonnaga, paranenud on

kommunikatsioon ning leitud uusi IKT lahendusi dppetdd mitmekesistamiseks.
2. Hetkeolukord

Kogu kooli tegevust holmavad kooliarenduse pohivaldkonnad on:
* eestvedamine ja juhtimine;

» personalijuhtimine;

* koostd6 huvigruppidega;

* ressursside juhtimine;

* Oppe- ja kasvatusprotsess.

2.1. Uldandmed
Albu Pohikool moodustati Albu Vallavolikogu 22.02.2017.a. otsusega nr 8 ,,Ahula Lasteaed-
Algkooli, Albu Laste Méngutoa ja Albu Pohikooli tegevuse iimberkorraldamine®, kui otsustati liita
Albu valla kolm haridusasutust (Albu Pdhikool, Albu Laste Mingutuba ja Ahula Lasteaed-
Algkool) tiheks asutuseks alates 01.09.2017. Alates 01.09.2017 16petati Ahula Lasteaed-Algkoolis
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iildhariduse andmine. Pohikooli lasteaed tegutseb kahes Oppehoones: Albu kiilas asuvas
dppehoones ja Ahula kiilas asuvas Oppehoones (vt tabell). Uldhariduse andmine kolmel
kooliastmel jatkub Albu Pohikooli ruumides (vt ka tabel 2).

Albu Vallavolikogu 24.08.2017 méaaruse nr 10 alusel jdi uue haridusasutuse nimeks Albu P&hikool.

Tabel 1. Albu Pohikooli 1. klassi astujate arv ajavahemikus 2018-2024 (prognoos)

Aasta 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. klassi

Opilaste arv

(prognoos,

20.09.2017) 9 9 5/ 14 9 9 8

Allikas: Eesti rahvastikuregister

Seisuga 01.09.2017 on iihendasutuses 4 lasteaiariihma ja 8 klassikomplekti kokku 47 lasteaialapse
ning 67 opilasega (vt tabel 2). Haridusasutuses to6tab 31 ametikohal 38 to6tajat. Lisaks abistavad
MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskuse ja Jarvamaa Rajaleidja spetsialistid haridusliku erivajadustega

laste dppekasvatustdo korraldamisel.

Tabel 2. Laste ja dpilaste arv Albu Pdhikoolis, ajavahemikus 2015-2024

Aasta
Laste arv Albu Laste arv Albu
Pdhikooli Pohikoolis
asutustes kokku kooliastmete 161kes
I | 1| 1] Kokku
2015 128 19 |17 | 32 68
2018 128 29 124 | 15 68
2021 140 27 129 | 24 80
2024 143 27 | 27 | 29 83

Allikas: Eesti rahvastikuregister, prognoos

2.2. Eestvedamine ja juhtimine
Albu Pohikooli hoolekogu on kolmeteistkiimneliikmeline. Hoolekogusse kuuluvad lastevanemate

esindajad igast lasteaia rithmast, neli pohikooli lastevanemate esindajat, kolm dpetajate esindajat,



iiks oOpilasesinduse esindaja ja Albu Vallavalitsuse esindaja. Hoolekogu koosolekud toimuvad
viahemalt neli korda aastas.

Albu Pohikooli dpilasesindus on vdhemalt viielitkmeline ja sinna kuuluvad 5.-9. klassi pilaste
esindajad. Opilasesinduse esindaja kuulub hoolekogusse ja samuti on ta esindaja kooli
dppendukogu to6ds. Opilasesindus on arutanud ja andnud oma arvamuse kooli kodukorra kohta,
algatanud diskussioone dppetdo ja iirituste paremaks korraldamiseks.

Koolil on lasteaiaga iihine dppendukogu. Oppendukogu on kuni 26-liikmeline ja sinna kuuluvad
lasteaia- ja pohikooliopetajad, tugispetsialistid, Opilasesinduse esindaja, Oppealajuhataja ja
direktor. Albu P&hikooli dppendukogu arutab ja avaldab arvamust jargmiste kooli dokumentide
osas: kooli kodukord, dppekava, alushariduse Oppekava, arenguvestluste kord pohihariduse
valdkonnas ja arenguvestluste kord alushariduse valdkonnas. Samuti arutab dppendukogu opilaste
kditumist ja koolikohustuse tditmist, Opilastele tugimeetmete rakendamist, kooli ja lasteaia
iildtéoplaani, digitaristu arenguvajadusi ja -suundi.

Albu Pohikooli juhtkonda kuuluvad direktor, dppealajuhataja, alushariduse vanemopetaja ja
majandusjuhataja. Juhkonna pohiiilesandeks on kool-lasteaia igapievategevuste, arendamise ja
majandamise planeerimine, regulatsioonide ja strateegiate viljatdotamine ning sisekontroll.

Kooli ja lasteaia tootajate paremaks informeerimiseks ning asutuse arendamisse kaasamiseks

toimuvad regulaarsed to6koosolekud koigis tegutsemiskohtades.

2.3. Personali juhtimine
Albu Pohikooli laste ja Opilaste arengu toetamiseks ning kaasaegse dpikeskkonna loomiseks ja
hoidmiseks on kvalifitseeritud ja motiveeritud ning piisiva tootajaskonna kujundamine. Uueneva
Opikésitluse rakendamine hdlmab pedagoogide ning juhtkonna digipddevuste ja pedagoogiliste
oskuste regulaarset arendamist. Tegeleme kestvalt personali infotehnoloogiliste oskuste
parandamisega. Uhiskoolitused on tdhusad meeskonna arendamisel ja liitmisel. Erinevatest
projektidest saadavad toetused avardavad kool-lasteaia voimalusi tootajatele tihiskoolituste
pakkumisel. Arenguvestlustel iga todtajaga analiiiisitakse vdhemalt kord aastas ka nende
koolitusvajadusi, voimaluste korral arvestatakse tootajate soovidega. Juhtkond toetab too6tajaid, kes
omandavad kvalifikatsiooni tdstmiseks vajalikku haridust. Planeerime kéivitada tootajate
toosoorituse juhtimise silisteemi. Kui varasemalt seostati tdosoorituse juhtimist indiviidi

toosoorituse kontrolliga, siis tdnapdeval on vaatluse all kogu organisatsiooni t66 ldbi mitmete



juhtimisfunktsioonide (eesmaérgistamine, planeerimine, soorituspdhine eelarvestamine, todtajate
hindamine, tagasisidestamine, tulemustasustamine). Oluline on mdota informatsiooni vahetamist
tootajate ja juhtkonna vahel, tdhtsaks peetakse tootajate kaasamist kooli juhtimisse. T60soorituse
juhtimise protsess aitab to6tajatel moista haridusasutuse eesmérke ja vaartusi ning aitab neid ellu

viia.

2.4. Ressursside juhtimine
Voimalikult kaasaegse ning turvalise Opi- ja tookeskkonna loomiseks on oluline eelarvelisi
vahendeid efektiivselt ja tohusalt kasutada. Ressursside kavandamine kool-lasteaia eelarves
pohineb eelmise aasta eelarve analiiiisil, mis on vajaduspohine ning seotud omavalitsuse
voimalustega. Erinevate projektitoetuste abil saab kool-lasteaed tdiendavaid vahendeid koolituste
ja dppekidikude korraldamiseks, dppevahendite soetamiseks, laulu- ja tantsupeoks valmistumisel.
Eelarve tiditmist jélgitakse pidevalt. Suuremaid kuluartikleid, nagu kiite, elekter ja vesi,
analiilisitakse regulaarselt, et kavandada kokkuhoidu vdimaldavaid meetmeid. Kiitte-, elektri- ja
valvesiisteemide torgeteta toimimise tagamiseks korraldatakse regulaarset kontrolli ja hooldust.
Kdigis tegutsemiskohtades on tagatud internetiithendus kohtvorgu voi wifi-ithenduse abil. Asutuse
digitaristu uuendamine ja tdiendamine toetub 2015. aastal valminud Albu Pohikooli IKT
arengukavale ning pdhineb 2017. aastal koostatud Albu Pohikooli Digipeegli aruandel. Kool-
lasteaia tegutsemiskohtade dppehoonete seisukord vdimaldab hdid dppimis- ja arenemistingimusi

lastele ning korralikke to6tingimusi tootajatele.

2.5. Koosto6 huvigruppidega
Albu Pohikooli t6dsse on erinevate koostoovormide kaudu kaasatud erinevad koostdopartnerid.
Vanemad panustavad aktiivselt 1abi hoolekogu kool-lasteaia korralduslike ja eelarveliste kiisimuste
lahendamisse (nt kooli 95. aastapideva ettevalmistamine ja labiviimine). Vajadusel asendavad
vanemad lasteaiapersonali, abistavad heakorratoodel, toetavad dppevahendite soetamisel. Samuti
on vanemate eestvedamisel ja juhendamisel saanud hea hoo sisse tegus kodutiitarde rithm. Albu
Noortekeskuse vahendusel osalevad meie opilased erinevatel koolitustel, voistlustel ja laagrites.
Jarvamaa Rajaleidja keskuse spetsialistid pakuvad nou ja abi karjdédrindustamisel, laste erivajaduste
hindamisel ja sobivate tugimeetmete rakendamisel. Albu kultuurimaja ruume kasutame kontsertide

korraldamisel. Albu kiilaraamatukogu viib ldbi etluskonkursse ja ettelugemispédevi, tutvustab
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uudiskirjandust ja raamatukogu tegevust. A. H. Tammsaare muuseum Vargaméiel on partner
vabariikliku vdistulugemise projekti ,,Hansenist Tammsaareni® ldbiviimisel ja ka projekti
,Kogukonna kaasamine Oppekava arendamisse ja rakendamisse* tegevuste korraldamisel, seal
toimuvad opilaste muuseumitunnid. Projekti ,,Kogukonna kaasamine dppekava arendamisse ja
rakendamisse® kaudu kaasatakse aktiivselt MTU Kassiaru V.U., kus toimuvad kisitdd ja kunsti
Opitoad, niitemingu- ja perepievad. Hunting Grupp OU Jidgri Villa teeb pidevat koostood
ettevotlikkuse ja karjddrivaldkonnas, viies ldbi tervisliku toidu td6tubasid. Tammsaare
Matkakeskus OU aitab pdnevate loodusmatkade korraldamisel. Lasteaedadel on tihe koost6o Albu
raamatukogu, Ahula raamatukogu, A. H. Tammsaare muuseumi, Aegviidu loodusmaja, Jarvamaa
Keskkonnaameti, Punase Risti, Ahula Sotsiaalse Varjupaiga, Albu rahvamaja, Pddsteameti, Politsei

ja Piirivalveametiga, Alburahva teatriga ning Sidepataljoniga.

2.6. Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmirgid tulenevad lapse arenguvajadustest, kooli eripirast, dpilaste,
vanemate ja kooli todtajate soovidest ning vaimsetest ja materiaalsetest ressurssidest. Kool aitab
kaasa lasteaialapse ja Opilase kasvamisel loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab toime
tulla muutuvas opi-, elu- ja tookeskkonnas. Kool-lasteaia iilesanne on luua lapsele eakohane,
turvaline, positiivne ja arendav Opikeskkond, mis toetab tema Opitahet ja Opioskusi,
motlemisvoimet, teadmiste arengut, loovust ja isikupdra ning sotsiaalse ja kultuurilise
eneseteadvuse kujunemist. Oppe- ja kasvatuskorraldus koolis pdhineb kooli dppekavadel. Opilane
on Oppeprotsessis aktiivne osaleja, votab vdimetekohaselt osa oma Oppimise eesmérgistamisest ja
analiiisimisest. Oppimist toetava hindamise kaudu toetatakse dppija arengut, innustatakse ja
suunatakse Opilasi Oppima.

Vihemalt kord Oppeaasas korraldatakse arenguvestlus, milles osalevad Opilane, lapsevanem ja
klassijuhataja. Vajadusel kaasatakse sotsiaalpedagoog, psithholoog ja dppealajuhataja. Igapéevast
tagasisidet koolis toimuva dppetdd kohta on voimalik saada e-kooli kaudu. Oppetdd koolis toimub
trimestritena ja Gppeaastas on Vviis koolivaheaega. Kool voimaldab 1. — 9. klassi Opilastel osaleda
pikapédevariihma t60s. Riiklikule dppekavale lisaks Opitakse koolis valikainetena majandusopet,
informaatikat; 2. klassis alustame inglise keele dppimisega 1 tunniga nddalas. Kooli dppekava
tiheks oluliseks osaks on Oppeekskursioonid, mille eesmérgiks on Eestimaa erinevate paikade

tundmadppimine, keskkonnasééstlikkuse ja loodushoiu véirtustamine. Ekskursioonideks oleme
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saanud toetust Keskkonnainvesteeringute Keskusele esitatud  projektidest.  Opilaste
Opimotivatsiooni toetab edukate Opilaste tunnustamine. Oleme vilja tootanud kooli logoga
tanukirjad, meened. Heade ja védga heade Opitulemustega Opilaste saadetakse ténukirjad
vanematele, Opilastele avaldatakse kiitust direktori kaskkirjaga. Direktori vastuvotule kutsutakse
tublid Oppurid, oliimpiaadidel, spordivoistlustel ning muudel ainealastel konkurssidel kooli
esindanud dpilased ja dpetajad. Opilased osalevad regulaarselt maakondlikel aineoliimpiaadidel,
opioskuste oliimpiaadidel, matemaatikaiilesannete lahendamise vdistlusel ,,Nuputa®“ ja maakonna
spordivoistlustel. Oma tegevusi jdddvustatakse klasside ajaveebides ja kooli kodulehel. Kooli
Opilased osalevad projektides ,,Reipalt koolipinki®, ,,Kaitse end ja aita teist”, ,,Suitsuprii klass*.
Stigiseti viiakse 14bi koolide ja lasteaedade {ild- ja riihmade ning klasside koosolekud. Kd&ik 1.

klassi tulijad saavad esimesel koolipdeval Albu Vallavalitsuse poolt vajalikud to6vahendid.

2.7. Hariduslike erivajadustega (HEV) opilaste 6petamine
Kool on vilja to6tanud hariduslike erivajadustega Opilaste Oppe korraldamise pohimdtted, milles
on kirjeldatud koolis rakendatavad tugimeetmed ja erinevate spetsialistide iilesanded Opilastega
tegelemisel ning selle protsessi dokumenteerimine. Andekate Opilaste arengu toetamine toimub
ainealase tegevuse, oliimpiaadidel osalemise, vdistluste, konkursside ja huvitegevuse ning
huviringide kaudu. Opetajaskonna iiheks iilesandeks on tegelda pdhjalikumalt iga dpiraskustega
lapsega eraldi, tosta nende Spihuvi. Kasutusele on vdetud erinevad tugisiisteemid. Koolis to6tab
HEV koordinaator, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, dpetaja abi. Koolipsiihholoogi teenuse tagavad
Jirvamaa Rajaleidja ja MTU Siida-Eesti Sotsiaalkeskuse psiihholoogid. Vajadusel suunatakse
Opilasi eriarsti konsultatsioonidele ja rakendatakse individuaalseid oppekavasid, t6ole on voetud
tugiisikud. Opilaste koolikohustuse mittetditmise korral vesteldakse lapsevanemaga ja vajadusel

kasutatakse valla lastekaitsespetsialistide ja sotsiaaltddtajate abi.

2.8. Huviharidus
Lapsed osalevad jargmistes huvialaringides: voimlemisring (klubi alluvuses), tantsuringid,
lastekoor, mudilaskoor, poistekoor (lisaks tegutsevad kooride juures ansamblid), t66 solistidega
(rahvamaja alluvuses), 2017. aasta siigisest alustas t66d parimusring ja Meite Oma Pillituba, kus
méngida erinevaid parimuspille. Koolis tegeldakse kodu-uurimisega. Albu Noortekeskuses jatkab

robootika ja droonide huviring. T66 enne oliimpiaade ja tiritusi toimub individuaalselt vdi vastavate
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gruppidega tihendatud kava alusel. Meie kooli opilased on liitunud Kaitseliidu Jirva Maleva juures
tegutseva Kodutiitarde organisatsiooniga. Kooli laulukoorid ja tantsuriihmad osalevad nii
maakondlikel kui ka vabariiklikel laulu- ja tantsupidudel. Klassivéline tegevus koolis on jarjepidev
ja plaanipérane. Traditsioonilised on oma kooli hekiringijooks, majandus-, ettevatlikkus- ja
karjadarioppekuu, Oma Kooli Tantsupéev, kooli Rammumehe valimised, vilistlaste kokkutulekud
iga viie aasta tagant, kevad- ja siigisnditused, joulu- ning soObrapdevalaadad, joulupeod ja
kevadkontserdid, aine- ja teemanddalad.

Stigisel ja kevadel toimuvad iilekoolilised spordipdevad. Votame o0sa murdmaajooksu,
heategevusliku teatejooksu ja suusatamise vdistlustest. Opilased osalevad aktiivselt MTU
Lumelauakooli, Vargamée Spordiklubi ning RR Suusaklubi treeningutel. L66me kaasa projektides
,HAitan lapsi®, ,, Teater maale™. Viime ldbi iileriigilist voistulugemist ,,Hansenist Tammsaareni*
ning osaleme haridusprogrammides ,,Ettevotlik kool®, ,,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool“.

Voistleme Jarvamaa lasteaedade spordipdevadel ning esineme laulu- ja tantsupidudel.

2.9. Arengukava uuendamine
Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks arengukava rakendusplaan kooli
iildtooplaanis. Iga dppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ning tehakse dppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvote
arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ning ndukogu esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks.
Arengukava muudatused kinnitab kooli direktor dppendukogu ettepanekute alusel kiskkirjaga,
olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult, Opilasesinduselt ja Oppendukogult.
Perioodiliste sisehindamiste kdigus selgitatakse vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, mis

on aluseks uute eesmérkide ja pohisuundade kavandamisel.

2.10. Arengukava muutmise kord
Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Arengukava kui koolijuhtimise
toodokument on avatud tdiendus- ja muudatusettepanekuteks, mida voib teha pidevalt.
Ettepanekud voivad esitada hoolekogu, dppendukogu ja Opilasesinduse liikkmed. Arengukava
kinnitab Albu Vallavolikogu.
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3. Eesmiirkidest lihtuvad prioriteetsed tegevussuunad ja nendega seotud

tegevused

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Albu Pohikool on turvaline ja korrastatud keskkonnaga ning innovaatilise juhtimisega

haridusasutus.

Eesmirk Tegevus Moodik | Tiahtaeg/ | Vastutajad | Rahas-
tegevuse tamise
periood allikad

Haridusasutuse Personali ja huvirihmade | Rahulolu- | 2018 — Juhtkond Asutuse
areng tugineb planeeritud kaasamine uuring, 2020 eelarve
kokkulepitud asutuse arenguprotsessi eelarve
védrtustele ja analiilis
tihiselt Arengukava iga-aastane
véljatootatud analiilis ning vajadusel
arengukavale taienduste ja paranduste
sisseviimine Juhtkond
Opetajatest rakkerithmade
moodustamine 2018 —
haridusasutuse kestliku 2020
arengu tagamiseks ja
kinnitatud
struktuuriiiksuste
vaheliseks paremaks
integreerumiseks
arengusuundade 15ikes:
e arendus-,
disainmdtlemise ja
kujundava hinda-
mise tooriihm;
e digi-ja
huviarendusrithm;
e ennetustoo ja
kiusamisvastane
toorithm
Uldtooplaan Haridusasutuse Oppeaasta | 2018 — Juhtkond | Asutuse
toetab tildtooplaani analiiiis 2020 eelarve
arengukava koostamine ning tditmise
ellurakendamist | seire
Digikultuur Koolis ja lasteaias Poolte 2019 — Asutuse
toetab arengut kasutatakse digiseadmeid | dppeainete | 2020 eelarve
opetamisel
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aktiivse Oppe- ja

kasutatakse

kasvatustdo toetamiseks e-Oppevara
2019 -

Vastupidise paarissuhte 2020

mentorluse sisseviimine

3D modelleerimise

Opetamine
Histitoimiv Uhtse elektroonilise Aktiivses 2019 Juhtkond Asutuse
infovahetus kalendersiisteemi kasutuses eelarve
toetab koostood rakendamine ja e- olevad

postiaadresside loendi stisteemid

kasutamine

Tootav elektrooniline

kalender kogu asutuste

tegevuste planeerimiseks,

info levitamine

paindlikum ja kiirem
Kodulehte on Uue iihendharidusasutuse | Toimiv 2018 Juhtkond Asutuse
kergelt ja kodulehe loomine koduleht eelarve
mugavalt
tdiendatav
Asutuse sise- Sisehindamissiisteemi Oppeaasta | 2018 — Juhtkond Asutuse
hindamine on arendamine analiiiis 2020 eelarve
susteemne
Koolis ja lasteaias | Turvalisuse tagamise Rahulolu- | 2018 — Juhtkond Asutuse
on dppimiseks parendamine, uuring, 2020 eelarve
turvaline riskianaliiisi ja Oppehdire
keskkond kriisiplaani tdiendamine tagasiside.

Riski- Juhtkond, Asutuse

Vigastuste ennetamine ja | analiiiis tookesk- eelarve

turvalisuse pShimotete kaks korda konna-

jargimine aastas volinik

Osalemine programmis

"Kiusamisest vaba

lasteaed ja kool"
Tookorraldusliku | Dokumentide operatiivne | Dokumendi | 2018 — Juhtkond Asutuse
d dokumendid uuendamine ja analiiiis, 2020 eelarve
vastavad nduetele | kajastamine rahulolu-
ning on huvi- haridusasutuse uuring
riithmadele infosilisteemides
kattesaadavad
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3.2. Personalitoo

Kool-lasteaias tootab kvalifitseeritud ning motiveeritud personal, kes tagab turvatunde, hea
meeskonnatoo ning pingevabad suhted.

Kooli ja lasteaia tootajad
saavad professionaalseks
arenguks vajalikku toetust
ja tdiendkoolitusi

Eesmirk Tegevus Moodik Téahtaeg/ | Vastutajad | Rahasta
tegevuse -mise
periood allikad

Tootajate areng | TOOtajate todsoorituse Toimiv 2018 Juhtkond Asutuse
on toetatud juhtimise siisteemi toosoorituse eelarve

loomine juhtimise

siisteem

Haridusasutuses | Tugispetsialistide teenuse | Personali 2018 — Kooli- Valla
tootab tagamine koostoos koosseisu, 2020 pidaja eelarve
kvalifikatsioonile | Jirvamaa Rajaleidja ja analiiiis
vastav personal | MTU Siida-Eesti

Sotsiaalkeskuse

spetsialistidega

Tugiisiku tookoha

loomine lasteaias

Lasteaias nouetekohase

tootajate arvu tagamine:

I rithmas 1 dpetaja +2

abidpetajat;

Il rithmas 2 dpetajat +1

abiOpetaja.
Kooli ja lasteaia | Arenguvestluste Enese- 2018 — Juhtkond | Asutuse
tootajad on labiviimine tootajatega analiiiis, 2020 eelarve
professionaalselt | kord aastas arengu-
koolitatud vestlus

Oppeaasta

koolitusprioriteetide Enese- Juhtkond

seadmine ja personali analiiiis,

koolitusvajaduste arengu-

selgitamine vestlus
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3.3. Ressursside juhtimine

Albu Pohikool on oskusliku finantsjuhtimise ning eelarveliste vahenditega toimetulev,

jitkusuutlik organisatsioon

Eesmirk Tegevus Moodik Téahtaeg/ | Vastutajad | Rahast
tegevuse a-mise
periood allikad

Koolihoone on | Maja fassaadi Il korruse Jérel- 2018 — Kooli- Valla

korras ja sobiv | remont valveakt, 2020 pidaja, eelarve,

Oppetooks ning rahulolu- juhtkond asutuse

tootamiseks uuring eelarve

Kooli peahoone 2018 —

pohikorruse akende 2020

restaureerimine

Esimese korruse osaline Juhtkond Valla

viimine maakiittele eelarve,
asutuse

| klassiruumi ahju remont 2018 eelarve

Lasteaial on Mainguvéljaku remont, Rahulolu- | 2018 — Juhtkond Valla

heakorrastatud | atraktsioonide uuring 2020 eelarve,

keskkonna- tdiendamine, sileda kattega asutuse
sobralik ja asfalttee rajamine, eelarve
turvaline liikluslinnaku rajamine,

méngu- ja ouepriigikasti soetamine.

tookeskkond Ahula lasteaia koogi

renoveerimine ja
sisustamine

Kooli inventar Klasside sisustuse Rahulolu- | 2018- Juhtkond | Asutuse

toetab dppetege- | uuendamine vastavalt uuring 2020 eelarve

vuseks sobiva vajadustele

keskkonna

kujundamist Opetajate tookohtade 2018 —

sisustuse uuendamine 2020

Pikapdevariihmale Rahulolu- | 2018 —

méngude soetamine uuring 2020

Lehe- ja lumepuhuri 2018 Valla
soetamine 3 kinnistu ja 7 Rahulolu- eelarve,
ha suuruse territooriumi uuring asutuse
korrashoiuks eelarve

Opilaste Koolihoonesse Rahulolu- | 2018 — Kooli- Valla

turvalisus on turvakaamerate uuring 2019 pidaja eelarve,

tagatud paigaldamine
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asutuse

eelarve
Info on lihtsalt | Suulise, kirjaliku ja Rahulolu- | 2018 — Infojuht, Asutuse
leitav ja liigub elektroonse infosiisteemi uuring, 2020 juhtkond eelarve,
sihtrithmani koostoimimise hindamine | kiisitlus projektid
kiiresti ja parendamine vastavalt
vajadusele
Opetajate valmisoleku Rahulolu- | 2018 —
parendamine elektroonse uuring, 2020
infostisteemi voimaluste ja | kiisitlus
IKT vahendite paremaks
kasutamiseks
Kooli kodulehe Rahulolu- | 2018 —
korrigeerimine ja uuring, 2020
taiustamine vastavalt kiisitlus
vajadustele
Koolis on Soetada lihtsamad Rahulolu- | 2018 — Infojuht, Asutuse
voimalused IKT | programmeeritavad robotid | uuring, 2020 juhtkond eelarve,
vahendite lasteaiale ja koolile kiisitlus projektid
kasutamiseks
dppe- 3D printeri hankimine Rahulolu- Asutuse
kasvatustoos uuring, eelarve,
Arvutipargi pidev kiisitlus projektid
uuendamine
Kvaliteetse foto- ja Rahulolu- Asutuse
videokaamera soetamine uuring, eelarve,
kiisitlus projektid
Lasteaiale tegevuste Rahulolu- Asutuse
jaddvustamiseks ja tirituste | uuring, eelarve,
labiviimiseks rithmades kiisitlus projektid

tahvelarvutite,
meediakeskuse,
valguslaua, CD-méngija ja
ruupori soetamine
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3.4.0ppe- ja kasvatustegevus

Tootame laste mitmekiilgse arengu ja oOigete vadrtushinnangute kujunemise nimel,
viadrtustame rahvuslikku vaimsust, kodukoha ajaloo- ja kultuuriloolist tausta ning

traditsioone.

3.4.1. Oppe- ja kasvatustoo

Lastel on vilja kujunenud positiivne maailmapilt, nende teadmised, oskused ja hoiakud
voimaldavad jiatkata haridusteed ning toime tulla iihiskonnas.

uuendamine vastavalt
ainekavadele

Eesmirk Tegevus Moodik Tihtaeg/ | Vastutajad | Rahasta
tegevuse -mise
periood allikad

Albu Pohikooli Haridusasutuse dppekava | Arvamus- 2018 — Juhtkond, Asutuse
oppekava on ja ainekavade uuring, 2020 Opetajad eelarve
avatud pidevaks | uuendamine ja doku-
uuendamiseks ja | tdiendamine; ldbivate mendi-
peegeldab kooli teemade 10imimine aine- | analiiis,
védrtusi ning ja tookavadesse; Oppeaasta
Omapéra oppekava tdiendamine analiiiis
soovituslike
oppeekskursioonide
kirjeldustega
Opetajad Oppimist toetava Opetaja 2018 — Juhtkond, | Asutuse
kasutavad hindamise teadlikum enese- 2020 Opetajad eelarve
kaasaegseid rakendamine, kooli analiiiis,
oppemeetodeid ja | hindamisjuhendi arengu-
-vahendeid kaasajastamine vestlus,
Opilase
Ainetundide ldbiviimine | arengu 2018 — Juhtkond, Asutuse
arvutiklassis, analiiiis, 2020 Opetajad eelarve,
elektroonsete rahulolu- projektid
oppekeskkondade uuring.
kasutamine dppetdos,
klassiruumivilise
keskkonna kasutamine
Oppetdds (duesdppe-,
raamatukogu-,
muuseumitunnid) Asutuse
2018 — Juhtkond eelarve
Oppevahendite 2020
tdiendamine ja
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Opilaste Koolisiseste ainepievade | Opetaja 2018 — Juhtkond, Asutuse
teadmishimu ja -nidalate ning irituste | enese- 2020 Opetajad eelarve,
suurendamiseks korraldamine, osalemine | analiiiis, projektid
ja suunamiseks on | dpilasprojektides, Opilase
kasutatud aineoliimpiaadidel, arengu
erinevaid voistlustel ja analiiiis,
voimalusi konkurssidel. rahulolu-
uuring 2018 —

Haridusasutus rakendab 2020

,,Ettevotliku kooli

mudelit. Ettevotlus- ja

majandusdppe suuna

jatkamine

Opilaste suunamine ja

toetamine TU

Teaduskooli tegevustes

Uurimis- ja loovtoode

teemade sidumine

Opilaste huvidega ja

karjdériplaneerimisega
Kooli dppe- Opiabiriihmade t66 Opetaja 2018 — Juhtkond, Asutuse
keskkond ning jatkamine I, 11 ja I11 enese- 2020 tugispetsia- | eelarve
Oppetoo6 korraldus | kooliastmes analiiiis, listid,
toetavad iga Opilase Opetajad
Opilase arengut Klassijuhatajate, arengu

ainedpetajate, analiiiis,

tugispetsialistide ja rahulolu-

vanemate koostoo uuring

siivendamine Opilaste

individuaalsuse

kaardistamisel,

hariduslike erivajaduste

markamisel ning sobiva

Opikeskkonna loomisel
Oppetdds on IOK koostamine Opetaja 2018 — Juhtkond, Asutuse
arvestatud hariduslike enese- 2020 tugispetsia- | eelarve
Opilaste erivajadustega Opilaste analiiiis, listid,
individuaalsusega | opetamisel. Opilase Opetajad

Andekate markamine ja | arengu

ainedpetajate koostoo analliiis,

Opilaste juhendamisel rahulolu-

maakondlikeks ja uuring

riiklikeks oliimpiaadideks
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Erineva taustaga (keel,
traditsioonid, usulised
veendumused) peredest
parit Opilaste toetamine

integreerumisel kooliellu

Opetajad Opetajate Opetaja 2018 — Juhtkond, | Asutuse
tegelevad pideva | eneseanaliilisioskuse enese- 2020 aine- eelarve
enesearenguga arendamine analiiiis Opetajad
ldhtudes Opetaja
kutsestandardis Téiendkoolitustel
esitatud omandatu edastamine
padevusnouetest | rakkeriithmades,

metoodikapdevadel,

sisekoolitustel voi

koolisiseses

infostisteemis
Albu Pohikooli Oppe sidumine kooli Arvamus- 2018 — Juhtkond, Asutuse
Opilane austab vaartuste ja kodukoha uuring, 2020 aine- eelarve
oma kodu, kooli | ajalooga Oppeaasta Opetajad
jariiki ning analiiiis
kaitub vairika Vairtuskasvatust
kodanikuna toetavate Oppekaikude,

ndituste, kontsertide

korraldamine

Kooli iirituste, loov- ja

uurimistoode teemade

sidumine oppekava

tildpddevuste ja labivate

teemadega

Rahvuslike

kultuurivaartuste

tutvustamine ja hoidmine

Oma riigi vaartustamise

ja kaitsetahte

kasvatamine koost60s

Tallinna Sidepataljoniga
Albu Pohikooli Osavott keskkonna- ja Arvamus- 2018 — Juhtkond, Asutuse
Opilane vdirtustab | tervisekditumise uuring, 2020 aine- eelarve,
ennast ja teisi teadlikkust arendavatest | Oppeaasta Opetajad projektid
ihiskonna- projektidest, analiilis
liilkmeid heategevuslikest ,

vaimset ja fliiisilist tervist
edendavatest projektidest
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Albu Pohikooli Koostooprojektide Oppeaasta | 2018 — Juhtkond, Asutuse
oOpilane on labiviimine JKHK, analiiiis 2020 aine- eelarve,
ettevotliku Rajaleidja, JAK, Opetajad projektid
hoiakuga ning naaberkoolidega
omab koostdo-
oskusi ja - Koostoos Eesti Juhtkond,
kogemust. Disainikeskusega aine-
rakendame Opetajad
majandusdppe raames
elukaarekeskset 2018 — Juhtkond,
disainmdtlemist ja 2020 aine-
disainijuhtimist l1&bi Opetajad,
Opitubade ja riihma-
valikkursuste Opetaja
2018 —
Loovuse ja folkloori 2020
Lasteaialaps on projektoppe sissetoomine
koolikiips, lapse | kooli Koolivalmi- Juhtkond,
kooliks duskaart rithma-
ettevalmistus on | Eelkooli ehk 0. klassi 2018- Opetaja
igakiilgne tundide ldbiviimine Albu 2020
Pohikoolis Albu ja Ahula
lasteaedade lastele kuni
2 korda kuus dppeaasta
jooksul
Koostoo Oppe- ja Oppeaasta | 2018 — Raamatu- | Asutuse
kiilaraamatu- teatmekirjanduse analiiiis 2020 koguga eelarve,
kogudega on kasutusvoimaluste tegelev projektid
efektiivne pakkumine. Opetaja

3.4.2. Tugisiisteem

Albu Pohikoolil on libiméeldud ja motestatud oppe- ja kasvatustoo korraldus, mis on

orienteeritud toimetuleku-, 6pi- ja suhtlemisoskuse arendamisele.

Eesmirk Tegevus Moodik | Tihtaeg/ | Vastutajad | Rahasta
tegevuse -mise
periood allikad

Oppe- ja Tugisiisteemi Rahulolu- | 2018 — Juhtkond, Valla,
kasvatustood tdiendamine, uute uuring, 2020 tugi- asutuse
toetab vOimaluste ja ressursside | Opilaste spetsialistid | eelarve
héstitoimiv rakendamine siisteemi arengu
tugisiisteem edukamaks toimimiseks analiiiis,

Oppeaasta

analiiiis
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tdiustamine

I ja II kooliastme Opilaste
Oppekava, projektitoode ja
huvitegevuse sidumine
kutsealase teadlikkuse
tostmisega

Koik Siisteemi toimimise Rahulolu- | 2018 — Juhtkond, Asutuse
tugislisteemi teadvustamine ja uuring, 2020 tugispetsiali | eelarve,
liilkmed tutvustamine uutele Opilaste stid projektid
teadvustavad litkmetele; juhtumite arengu
oma rolli ja labitootamine; tervist analuiis,
tegutsevad vadrtustavat kaitumist arengu-
kokkulepitud kujundavate projektide ja | vestlus
eesmarkide tegevuste planeerimine
nimel ning ldbiviimine, huvi- ja
spordiringide kaasamine
tegevustesse.
Lapsevanemad Tugispetsialistide rolli Rahulolu- | 2018 — Tugispet- Asutuse
on informeeritud. | tutvustamine ja uuring, 2020 sialistid, eelarve
teadvustamine kiisitlus infojuht
lapsevanematele, kooli
kodulehel vastava info
edastamine
Opilase karjiiri- | Opilasele karjdéri - Rahulolu- | 2018 — Juhtkond, Asutuse
ndustamine on planeerimise alase uuring, 2020 tugispetsia- | eelarve,
pidev ja teadlik | ndustamise tagamine Oppeaasta listid, projektid
protsess analiiiis, karjaéri-
IIT koolistme Opilastele Opilase ndustaja
suunatud teadliku karjdéri | arengu
planeerimise siisteemi analiiiis

3.4.3. Huvitegevus ja sport

Opilaste/laste isiklike, kultuuriliste ja iihiskondlike viirtuste kujundamine kodukoha

haridus- ja kultuurielu, tervislike eluviiside ning huvitegevuse arendamise kaudu

Eesmirk Tegevus Moodik | Téihtaeg/ | Vastutajad | Rahasta-
tegevuse mise
periood allikad
Opilastel on Voimaluste loomine huvi- | Rahulolu- 2018 — Juhtkond, Valla,
mitmekesised ja spordiringide uuring, 2020 ringijuhid asutuse
voimalused avamiseks, nende kiisitlus eelarve

huvide, vdoimete

tegevuse toetamine;
Opilaste ja lapsevanemate
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ja oskuste
arendamiseks

ootuste véljaselgitamine
uute huvi- ja spordiringide
avamise 0sas

omaloomingul pdhinevate
néituste korraldamine,
Opilaste toetamine
urituste, voistluste
organiseerimisel

Valla huvi-

Jatkub koosto6 RR ja

Suusaklubi, Vargamie noortejuht

Spordiklubi, MTU

Lumelauakooliga

Uhisiirituste korraldamine

koostoos Albu ANKiga.
Huvi- ja Oppe- ja kasvatustood Rahulolu- | 2018 — Juhtkond, | Asutuse
sporditegevus toetavate temaatiliste uuring, 2020 ringijuhid eelarve,
koolis toetab tirituste, konkursside ja Opilase projektid
Ooppekava voistluste korraldamine arengu
taitmist analiilis
Opilaste algatusi | Opilaste Rahulolu- | 2018 — Juhtkond Asutuse
innustatakse ja tunnustussiisteemi uuring 2020 eelarve,
toetatakse taiendamine, dpilaste projektid

3.5. Koostoo huvigruppidega

Albu Po6hikoolil on aktiivne koost6o erinevate huvigruppide ja koostoopartneritega, kes
tegutsevad iihistest vairtustest lihtuvalt kokkulepitud eesmirkide tiditmise nimel.

hindamise ja analiiiisi
protsessi

Eesmirk Tegevus Moodik | Téahtaeg/ | Vastutajad | Rahasta-
tegevuse mise
periood allikad

Albu Pdhikool | Oppekeskkonna ja Opilaste 2018 — Juhtkond | Asutuse
on tugev koolikultuuri teadlik arv, 2020 eelarve
pohikool, kuhu arendamine padevate
tahetakse tulla Opetajate
Oppima ja Koigi huviriihmade olemasolu,
Opetama kaasamine kooli rahulolu-

arenguvOimaluste uuring
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Kooli tegevuste
tutvustamine
huviriithmadele ning
avalikkusele meedia ja
interneti kaudu

Opilasesindus Opilaste arvamuste ja Kiisitlus, 2018 — Juhtkond, | Asutuse
osaleb kooli vajaduste véljaselgitamine | arvamus- 2020 valla huvi- | eelarve
arendust60s ning | ning edastamine kooli uuring ja
esindab opilasi juhtkonnale noortejuht
neid
puudutavates Oppetooviliste
valdkondades lirituste organiseerimine
Lapsevanemad Uldkoosoleku Osalejate 2018 — Juhtkond, Asutuse
on kaasatud korraldamine kord aastas | arv, 2020 klassi- eelarve
kasvatus- kisitlus, juhatajad
protsessi, nende | Vanemate teavitamine arvamus-
arvamused ja kooli arengusuundadest ja | uuring
hinnangud eesmarkidest,
aitavad Oppeprotsessist
kujundada kooli
arengut Uhisiirituste korraldamine

koos lapsevanematega

Koost66 juhtimine

klassijuhataja poolt,

arenguvestluste

labiviimine
Koostoo Hoolekogu kaasamine Kisitlus, 2018 — Juhtkond Asutuse
hoolekoguga on | kooli arengusuundade arvamus- 2020 eelarve
planeeritud ja véljatootamisse, uuring.
pidev ettepanekute rakendamine
Kooli vilistlased | Vilistlaste kaasamine Kisitlus, 2018 — Juhtkond, Asutuse
jaavad kooliga tundide ja trituste arvamus- 2020 Opetajad eelarve
seotuks ja on labiviimisesse uuring
valmis kooli
arengut toetama | Vilistlaste kaasamine

loovt6dde,

Opilasuurimuste

juhendajatena

Vilistlaste kaasamine

karjaariplaneerimis-

alasesse tegevusse
Uhistegevus Kiisitlus, 2018 — Juhtkond, Asutuse
sopruskoolidega arvamus- 2020 valla huvi- | eelarve
on regulaarne uuring
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ja

noortejuht
Kool kasutab Osalemine haridusalastes | Oppeaasta | 2018 — Juhtkond, Asutuse
erinevate projektides. analiiis, 2020 aine- eelarve,
kultuuri- ja arvamus- Opetajad, projektid
haridusasutuste | Koostdd jitkamine TU uuring ringijuhid
pakutavaid Teaduskooliga
voimalusi dppe-
ja kasvatust6o Koost606 jitkamine Oppeaasta Asutuse
mitmekesista- erinevate valla, maakonna | tegevus- eelarve,
miseks. ja vabariigi kava projektid
kultuuriasutuste ja —
Lasteaed on osa | kollektiividega
kogukonnast Asutuse
Koostoo jatkamine SA A. eelarve,
H. Tammsaare projektid
muuseumiga Vargamiel
Asutuse
Aktiivne tegevus uute eelarve,
koost6ovoimaluste projektid
leidmiseks

Riinno Lass, Albu, 10.10.2017.
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